Spitze im Land: Merve Karadeniz von den Rems-Murr-Kliniken gehort zu

Baden-Wirttembergs besten Auszubildenden

Die Industrie- und Handelskammern (IHK) Rems-Murr und Stuttgart haben die Kauffrau im

Gesundheitswesen flr ihre Spitzenleistungen ausgezeichnet

Winnenden/Schorndorf. Eine tolle Leistung, auf die Merve Karadeniz ebenso stolz sein kann wie
ihre Kolleginnen und Kollegen in den Rems-Murr-Kliniken: Die Waiblingerin mit tirkischen Wurzeln
hat nach dreijahriger Ausbildung in verschiedensten Klinikabteilungen ihre Prifung zur Kauffrau im
Gesundheitswesen bestanden und gehort mit Spitzenpunktzahl zu den landesbesten
Auszubildenden in einem IHK-Ausbildungsberuf. Deshalb durfte sie Ende November gleich
zweimal auf die festliche Buhne; bei den Ehrungen der IHK-Bezirkskammer Rems-Murr und bei
der Feier der IHK Region Stuttgart. ,Ich freue mich sehr Uber diese Auszeichnung. Denn sie
bestétigt, dass ich so gute Leistungen zeige, wie ich es mir selbst als Ziel gesteckt habe“, sagt
Merve Karadeniz.

Kaum war die Tinte trocken unter ihrem Azubi-Zeugnis, folgte im Juli 2024 direkt der Arbeitsvertrag
in den Rems-Murr-Kliniken — als Entgeltreferentin, denn ,das Kaufmé&nnische macht mir genauso
viel Spal3 wie alles, was mit Medizin und Gesundheit zu tun hat“, sagt Karadeniz, die nach der
Realschule und dem Abitur am Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen Gymnasium zunéchst
zwei Semester Gesundheitsmanagement studiert hat: ,Das Studium fiel leider mitten in die
Corona-Zeit, ich sal? die ganze Zeit zuhause am Computer und wollte lieber wieder unter

Menschen und praktisch arbeiten.”

Zum Gluck fur Anja Krehahn, Leiterin Personal und Recht der Rems-Murr-Kliniken, denn sie ist mit
ihrer ehemaligen Auszubildenden und jetzigen Entgeltreferentin sehr zufrieden. ,Es ist wunderbar,

junge Menschen auf ihrem erfolgreichen Weg ins Berufsleben zu begleiten, und ich génne Merve



Karadeniz diese Auszeichnung von Herzen. Sie hat sie mehr als verdient und nicht nur auf dem
Zeugnispapier und in Prifungen Hervorragendes geleistet, sondern ist im Berufsalltag und im

Team super angekommen, immer freundlich, neugierig, gewissenhaft und zuverlassig.*

Wie geht’s weiter? ,Jetzt mochte ich Berufserfahrung sammeln und mein Wissen vertiefen®, sagt
Merve Karadeniz. ,Der Job in der Personalabteilung macht mir sehr viel Spal3, und ich bin dankbar
fur die groRe Unterstitzung, die ich in den Kliniken wahrend meiner Ausbildung bekommen habe.
Ich konnte in so viele Bereiche hineinschauen, mithelfen und lernen: vom Archiv tber Controlling
und Finanzbuchhaltung, Einkauf und Technik, Patientenmanagement und Pflegedienstleitung bis
hin zu Qualitdtsmanagement und Unternehmenskommunikation. Das ist ein grof3er Vorteil, wenn

man seine Ausbildung in so einem grof3en Unternehmen macht.”

Irgendwann wird Merve Karadeniz sich entscheiden, ob sie sich auf das Stipendium bewerben
mdochte, das mit der Landesbesten-Auszeichnung verbunden ist. ,Das ist als finanzielle
Unterstltzung gedacht fir eine Weiterbildung etwa zum Fachwirt oder fur ein Duales Studium.®
Wie auch immer sie sich entscheidet: Personalchefin Anja Krehahn wiirde sich freuen, wenn die
junge Kollegin den Kliniken treu bleibt oder spater wieder zuriickkehrt. Und sie hofft, dass die
nachsten Auszubildenden, sei es im Kaufmannischen oder in anderen Bereichen, ahnlich
erfolgreich in die FuRstapfen von Merve Karadeniz treten: ,Wir tun in den Rems-Murr-Kliniken
jedenfalls alles, damit wir unseren Nachwuchskréften eine solide Basis und einen guten Rundum-

Blick ermdglichen fiur ihren Start ins Berufsleben®, so Krehahn.

Info: Ausbildung in den Rems-Murr-Kliniken

Die Rems-Murr-Kliniken gGmbH sind zweitgroRter Arbeitgeber im Rems-Murr-Kreis. Mindestens
zwei Auszubildende starten hier pro Jahr im kaufmannischen Bereich oder im Dualen Studium
BWL-Gesundheitsmanagement. Hinzu kommen derzeit in der Pflege etwa 85 Nachwuchskrafte fiir
die Berufe der Pflegefachleute, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer, die am Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe (bzg) Rems-Murr in
Winnenden ausgebildet werden. Mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) besteht
eine enge Zusammenarbeit im Hebammenstudium. Abgerundet wird das Angebot an
Ausbildungsberufen durch die Berufshilder Operationstechnische Assistenz sowie Medizinische
Technologen in der Radiologie (MTR) sowie zukiinftig auch im Labor (MTL). AuRerdem ist das
Rems-Murr-Klinikum Winnenden als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tubingen in
die Ausbildung angehender Arztinnen und Arzte wahrend ihres Praktischen Jahres (PJ)

eingebunden.
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Bildunterschrift: Frisch beurkundet: Merve Karadeniz, Kauffrau im Gesundheitswesen in den
Rems-Murr-Kliniken, freut sich tber ihre IHK-Auszeichnung als Landesbeste Foto: RMK

Weitere Informationen tber die Rems-Murr-Kliniken gibt es im Internet unter www.rems-murr-

kliniken.de und in den Social-Media-Kanalen Facebook, Instagram und YouTube.



http://www.rems-murr-kliniken.de/
http://www.rems-murr-kliniken.de/
https://www.facebook.com/people/Rems-Murr-Kliniken/100071608607029/
https://www.instagram.com/remsmurrkliniken/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCy3yaoXkCCgga5-rFrmYS8g

